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令和７年度 職員採用募集要領（社会人経験者） 
（総合技術職・総合事務職） 

【会社情報】 
企 業 名 公益財団法人 北海道農業公社 
代 表 者 理事長 小田原 輝和 
設 立 昭和４５年６月１日 

基 本 姿 勢 

「公社の原点は農家のために」であることを基本姿勢として、 
一、我々は、農家経済の安定に尽くします。 
一、我々は、地域農業の発展に寄与します。 
一、我々は、農村地域の活性化に努めます。 

基 本 財 産 ２億５,３９９万円 
事 業 取 扱 高 ４６０億７,９００万円（令和７年度計画） 

本 所 所 在 地 
〒０６０－０００５  
札幌市中央区北５条西６丁目１番地２３ 
ＴＥＬ０１１－２４１－７５５１ 

支 所 所 在 地 
岩見沢市、旭川市、苫小牧市、帯広市、釧路市、中標津町、北見市、
稚内市、大樹町（牧場） 

従 業 員 数 ２５６名（令和７年７月１日現在） 

採 用 担 当 者 
総務課長     西村

にしむら

 淳児
じゅんじ

 

総務課 副考査役 硲
はざま

 光司
こ う じ

 
 
 
【応募資格】 

年 齢 昭和４０年４月２日以降に生まれた方（定年年齢以下の方） 
学 歴 高等学校卒業以上の方（いずれの場合も学部・学科は不問） 

就 業 経 験 

３年以上の方（応募時点） 

※ 就業経験とは、会社員、国家公務員、地方公務員、団体職員、自
営業者、契約社員、アルバイト等として、１週間につき３０時間以
上の勤務を１年以上継続した期間を算入します。当該期間が複数あ
る場合は通算しますが、同一期間に複数の勤務がある場合は、いず
れか一つの期間に限ります。 

保 有 資 格 等 普通自動車運転免許（職務によってはＡＴ限定不可） 
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【採用条件】 
職 種 （１）総合技術職  （２）総合事務職 

職 務 内 容 

（１）総合技術職 
  ・畜舎施設等の整備に係る監督員業務 
  ・農業土木工事に係る現場代理人業務 
（２）総合事務職 
  ・新規就農希望者の支援に係る業務 
  ・農用地の賃貸及び売買に係る業務 
  ・総務・人事・労務管理に係る業務 
  ・経理・財務・会計に係る業務 

募 集 人 員 
（１）総合技術職  若干名 
（２）総合事務職  若干名 

採 用 年 月 日 
令和７年４月１日以降随時（６か月間は試用職員） 
入社日はご相談に応じます。 

勤 務 予 定 地 
札幌市、岩見沢市、旭川市、苫小牧市、帯広市、釧路市、中標津町、 
北見市、稚内市、大樹町（牧場）のいずれか 

初 任 給 

令和７年度の月給 
（１）大卒       200,000 円 
（２）短大・専門学校卒 185,000 円 
（３）高卒       170,000 円 
※ 新卒者の設定額であり、採用前の学歴や職歴などを考慮の上、決定

します。 
昇 給 年１回 

賞 与 

基本賞与：年２回 ３.５か月（６月：１.５か月、１２月：２か月） 
評価賞与：年１回 業績により変動（３月） 
（評価賞与の過年度実績 Ｒ５：０.３か月相当、Ｒ７：１.４か月相当） 
※ 入社１年目は、勤務期間に応じた係数による減額があります。 

基本賞与 ２.１５か月（６月：０.７５か月、１２月：１.４か月） 
評価賞与 １.２６か月相当（Ｒ６実績） 

諸 手 当 
家族手当、住宅手当、単身赴任手当、通勤手当、時間外手当、 
燃料手当、資格手当、その他手当（支給は、社内規程に基づく） 

社 会 保 険 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険 

福 利 厚 生 

団体定期保険、厚生資金の貸付、福利厚生倶楽部、借上公宅制度など 
※ 福利厚生倶楽部とは、国内・海外宿泊、食事、レジャー、スポー

ツクラブ等を会員特別価格で利用ができる福利厚生サービスです。 
※ 借上公宅制度は「借上公宅制度について」を参照してください。 
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参 考 月 給 
・ 

想 定 年 収 
 
 
 
 

【35 歳で入社した場合】 
区 分 １年目 ２年目  借上公宅制度 

参考月給 230,500 円 233,800 円  単身・支所勤務 
家賃 42 万円を
公社が負担 想定年収 371 万円 411 万円  

（１）上記は一例であり、採用前の学歴や職歴などを考慮するため、個
人ごとに異なります。 

（２）参考月給は基本給のみで、諸手当を含めていません。 
（３）想定年収は基本給、賞与、燃料手当の合計です。燃料手当以外の

諸手当は、実態に応じて支給します。 
（４）１年目の賞与は係数により減額しています。 
（５）評価賞与及び燃料手当は令和６年度実績額で計算しています。 
（６）借上公宅制度とは、勤務地に住宅を用意できない場合に、公社 

が契約したマンション等に入居できる制度です。 
職員の負担は最低月額が１万円で、年間４２万円の家賃を公社が

負担することで、職員の生活費負担を軽減する福利厚生です。 
職員の負担額は、地域・家賃・家族構成で変動します。詳細は「借

上公宅制度について」を参照してください。 

定 年 
満６０歳に達した年度の３月末日に定年退職となります。 
※ 退職金制度あり 
※ 定年再雇用制度あり 

勤 務 時 間 
午前９時００分～午後５時３０分 
休憩時間 正午～午後１時 

休 日 等 

年間休日数：１２３日（令和６年度のカレンダーによる。） 
土日完全週休２日、祝日、年末年始（１２/３１～１/５） 
年次有給休暇（２０日間を入社日に付与します。） 
夏期休暇（３日間）、特別休暇（慶弔休暇など） 
※ 農業土木工事に係る現場代理人は、変形労働時間制を適用します。

年間休日数は他の職務と同じです。 
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【応募・選考の流れ】 

流れ・試験内容 

（１）提出書類の提出 
（２）第１次試験（書類選考） 
（３）第２次試験（適正検査・面接試験） 

面接試験の前に適性検査を受けていただきます。 
適性検査は行動特性を見るもので、試験勉強は必要ありません。 
面接試験は、北海道札幌市以外在住の方はＷｅｂ面接が可能です。 

（４）第３次試験（役員との面接試験） 
面接試験は対面で行います。 

提 出 書 類 

（１）エントリーシート兼履歴書（指定様式） 
当公社のホームページからダウンロードしてください。 

（２）職務経歴書（任意様式） 
（３）各資格証明書の写し（履歴書に記載の資格等のもの） 
（４）最終学歴の卒業証明書の原本（内定後に提出いただきます。） 
※ 提出書類は返還いたしませんのでご了承ください。 

提 出 方 法 メール又は郵送で提出してください。 

メールの提出先 
ad-saiyo@adhokkaido.or.jp 
※ 件名に「職員採用申込書の送付」と記載してください。 

郵 送 の 提 出 先 

〒０６０－０００５ 札幌市中央区北５条西６丁目１番地２３ 
公益財団法人 北海道農業公社 総務課 採用担当宛 
※ 封筒は A４サイズの用紙を折らないで入る角２以上をご使用くださ

い。また、封筒の表面に「職員採用申込書在中」と記載してください。 
受 付 期 間 随時 

採 用 試 験 等 の 
ス ケ ジ ュ ー ル 

毎月１０日・２０日・３０日ごとに選考を開始します。 
第１次試験の結果は、応募を受け付けた直後の選考開始日から１０日
程度でご連絡します。 

お 問 い 合 わ せ 
 採用担当 西村

にしむら

 淳児
じゅんじ

、 硲
はざま

 光司
こ う じ

 
 ０１１－２４１－７５５１ 
 ad-saiyo@adhokkaido.or.jp 
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【借上公宅制度について】 

勤務地に住宅を用意できない職員が、公社が契約するマンション等に入居できる制度
です。手当として金銭を支給しないので、年収には加算されませんが、職員の生活費負担
を直接的に軽減する福利厚生です。 
 

〇 公社が契約するので、月々の家賃は公社が支払します。 
〇 職員（入居者）は使用料を公社に支払っていただきます。（毎月の給与より控除） 
 ・ 家賃が上限設定額までは、基準負担額の１万円が月額使用料となります。 
 ・ 家賃が上限設定額を超える場合は、超過額を使用料に加算します。 
 ・ 町内会費などは、入居者負担となります。 
〇 契約時の敷金・事務手数料は公社が負担します。 
 ・ 賃貸住宅入居者保険などは、入居者負担となります。 
〇 マンション等は、勤務地の公社担当者と入居する職員とで協力して探します。 

 
〈上限設定額〉 

区分 １人 ２人 ３人 ４人 ５人 ６人 
札幌市 60,000 円 70,000 円 80,000 円 90,000 円 95,000 円 95,000 円 
その他 45,000 円 50,000 円 55,000 円 60,000 円 65,000 円 75,000 円 

 
〈例１〉支所勤務 / 独身世帯（１人） / 月額家賃 52,000 円 

入居者の負担額：17,000 円  公社の負担額：35,000 円 
上限設定額 その他・１人：45,000 円 
上限設定額超過額：7,000 円（家賃 52,000 円－上限設定額 45,000 円） 
基準負担額 10,000 円＋超過額 7,000 円＝入居者負担額 17,000 円 

 
〈例２〉本所勤務（札幌市） / 夫婦２人世帯 / 月額家賃 75,000 円 

入居者の負担額：15,000 円  公社の負担額：60,000 円 
上限設定額 札幌市・２人：70,000 円 
上限設定額超過額：5,000 円（家賃 75,000 円－上限設定額 70,000 円） 
基準負担額 10,000 円＋超過額 5,000 円＝入居者負担額 15,000 円 

 


