
日時： 平成 30年 
12月 13日～14日 
 
場所：ホテル札幌 

ガーデンパレス 
 
 
ス 

・20代で就農したが、大ベテランの出面さんに教えてもらう事ばかりの 
日々。自分がやりたい農業経営の姿を想い描き「クリエイティブでかっこ 
いい農業をめざそう」と考えていた。 
・長くもがき続けた中から、自分の目標が見えてきた。北海道農業法人
協会での出会いが、私の人生を変えたと言っても過言ではない。自分ば
かりが大変だと思っていたが、実は後継者を支えて育てる周りが一番大
変だったと分かってきた。 
・後継者を迎える時期になり、経営方針を明確にする事が一番の課題。
社員のワークライフバランスの導入、パートの継続雇用等。森谷ファー
ムはまだ成長過程ですが、皆さんと同じように、地域に根ざす一農家とし
て、トライアンドエラーをくり返し、様々なチャレンジをしていきたい。 

 この研修会の詳細を記載した活動報告書が 
あります。希望される方は連絡ください。 

 

 

平成 30 年度全道女性農業担い手研修会 

 

 
 

13日 13:45～14:55 講演  ｢ 女性農業経営者としての取組 ｣ 

北海道指導農業士（北見市留辺蘂町） 

農業生産法人有限会社 森谷ファーム代表取締役 森谷 裕美氏 

                        （森谷氏の講演より抜粋しています） 

１．森谷ファームの紹介         ２．るべしべ白花豆くらぶについて    

 

 

 

 

 

 

 

３．様々な取り組み（G- GAPの取得など） 

 

 

 

４．職場改善～女性の視点から～      ５．農業後継者への熱いエール 

 

 
 

 

 

  



15:05～17:00   講習会 「もっと身近に 農業経営のワン・ツー・スリー」 
 

講師：青木孝志税理士事務所   副所長 税理士 三原 和徳 氏 

所得税のお話を中心に、所得控除や贈与に関する税金対策について等、幅広い 

講習内容になりました。参加者からは移譲に関する具体的な質問が出されました。 

・平成 31 年 1月からの新規預金にはマイナンバーが必要になる。 

・消費税８％と 10％の区分経理について～肉牛を販売した場合、口に入れる枝肉 

や内臓などが８％であるのに対し、皮は 10％となる等の新情報もたっぷり。 

・青色申告で専従者給与を支払う場合の節税効果について 

 （右：資料）、ふるさと納税について等、節税に関する情報も。 

・Q&A 家族を専従者にする場合と扶養にする場合の違い 

経営移譲をした場合の税対策など。 

 

講師：オーレンスグループ代表  税理士  福田 直紀 氏 

            「事業の継承」がテーマ。 

経営スタイルの多様化、社会情勢の変化に 

伴い、「事業継承」の深堀りを学びました。             

 

・法人化の動機は、過去は税金対策や補助金に受け皿対策など。 

近年は人材確保や規模拡大に変化し、今後は事業継承が考えられる。 

           ・事業継承の課題は、事業継承に係る準備の遅さと後継者の育成不足！ 

 

 

 

 

 

 

 

14日 9:30～10:45  講演     
「これがポイント！ 自分の力を発揮できる農業経営を考えよう 

～農産物の高付加価値化と経営戦略～」 
      

農政部生産振興局技術普及課主任普及指導員 木村 恵 氏 

 講演の項目 

１．自分の力とは（自分を分析してみよう、客観的に自分を見つめる） 

２．農業経営で目指しているものは、何か（農業経営者として又は能力に必要なもの） 

３．農業経営と自分の力 

４．経営戦略の為に我が家の経営を知る（クミカン・複式簿記・PC簿記ソフト・クミカン見える化ソフト） 

５．これから目ざす農業経営を描こう（１枚の絵の作成） 

 

 

 

 


